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Statuto A.N.A.C.R.HA.I. approvato MIPAAF con Prot.n°0336836 del 29/07/2022

ART. 1- COSTITUZIONE e SEDE

L’Associazione Nazionale Allevatori Cavalli di Razza Haflinger in Italia, legalmente costituita in data 20
dicembre 1971, riconosciuta giuridicamente con D.P.R. n.637 del 05/10/1974 ha sede nel Comune di
Scarperia e San Piero (FI) ed é regolata dal presente Statuto.

ART. 2 - SCOPI
L'Associazione € un ente senza scopo di lucro e svolge la sua attivita nel territorio nazionale e all’estero.

Nel rispetto della propria autonomia, indipendenza giuridica, economica, finanziaria e organizzativa e, ove
non risulti in contrasto rispetto agli impegni assunti dall’Associazione nel quadro dei progetti comunitari e
nazionali ai quali la stessa prende parte e rispetto alla vigente normativa in materia di riproduzione
animale, I'Associazione pu0 aderire ad Organizzazioni nazionali, estere e internazionali aventi scopi affini.

ART. 3 - DURATA
La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
ART. 4 - OGGETTO

1. L’Associazione si propone di promuovere ed attuare tutte le iniziative che possono utilmente
contribuire alla conservazione e al miglioramento, alla valorizzazione ed alla diffusione dei cavalli di Razza
Haflinger, Noriker e altre Razze equine e asinine. L’ ammissione a soci di allevatori di altre razze é soggetta
all’ approvazione del Consiglio Direttivo, che ne puo rifiutare I'ammissione qualora lo ritenga opportuno.

Particolarmente:

a) nel quadro delle direttive impartite dal Mipaaf e dalla Commissione Tecnica Centrale dell’Associazione,
cura la tenuta del Libro Genealogico d’origine della Razza Haflinger, Noriker e altre Razze, svolge l'attivita di
Ente Selezionatore e predispone programmi genetici da sottoporre per I'approvazione all'Autorita
Competente;

b) promuove e svolge studi e ricerche diretti a risolvere particolari problemi tecnici anche in collaborazione
ed intesa con enti ed organismi nazionali ed esteri e con le Amministrazioni pubbliche competenti;

c) adempie ai compiti ed alle funzioni delegati dall’Amministrazione Pubblica;

d) promuove e collabora alla organizzazione di congressi e/0 manifestazioni zootecniche atte ad
evidenziare i progressi realizzati attraverso la selezione, integrandole e sviluppandole anche ai fini
economici;

e) svolge per i fini di cui sopra, nonché per la valorizzazione del cavallo e del relativo materiale genetico,
tutte quelle azioni che si rendono a tal fine utili anche provvedendo, fra I'altro, al deposito del marchio;

f) favorisce la costituzione di organismi collaterali che integrino la realizzazione delle finalita
dell’Associazione;

g) promuove ed attua la certificazione del prodotto (latte, carne, ecc.), anche depositando il relativo
marchio.

h) cura la redazione e la diffusione della stampa tecnica;



i) svolge azione promozionale per la diffusione della razza anche all’estero ed a tale scopo promuove e
partecipa alla costituzione di enti rivolti allo scopo medesimo, nonché attivita sportive, ludiche e prove
attitudinali;

j) puo allevare bestiame, condurre aziende agricole, Centri Genetici e Centri di produzione di materiale
seminale e di embrioni, al fine di favorire la selezione, le valutazioni genetiche e la diffusione della razza;

k) svolge e promuove I'attivita di assistenza tecnica, la disseminazione delle conoscenze e la formazione
degli allevatori;

l) Progetta e promuove I'attuazione di forme assicurative contro gli infortuni, le malattie e la mortalita degli
animali allevati, nonché del personale al medesimo addetto, dei rischi contro terzi e tutto quanto attiene
all'attivita dell’allevamento dei predetti animali.

Titolo Il - DEI SOCI
ART. 5- | SOCI
Possono far parte dell'Associazione:

a) Allevatori, singoli 0 associati, purché allevino almeno un capo grosso regolarmente iscritti nel Libro
genealogico, come determinato ai sensi della tabella equiparativa di cui al successivo art. 8;

b) Cooperative ed Organizzazioni aventi per scopo la valorizzazione dei risultati dell’attivita selettiva della
razza, che non svolgono attivita di selezione e miglioramento genetico.

c) Federazioni provinciali relativi alla razza Haflinger situate nelle provincie autonome di Trento e Bolzano in
considerazione delle previsioni di cui alla vigente disciplina sulla riproduzione animale, a tali Federazioni &
riconosciuta la rappresentanza degli allevatori persone fisiche o persone giuridiche alle stesse associati in
seno all’ANA.

La quota di partecipazione o il contributo associativo € intrasmissibile per atto tra vivi.
ART. 6 - MODALITA’ ADESIONE

Gli allevatori (o gli enti) di cui all’art. 5 che intendano far parte dell’Associazione devono inoltrare domanda
al Consiglio Direttivo dell'Associazione stessa, dichiarando di accettarne incondizionatamente lo Statuto e,
nel caso di cooperative ed organizzazioni, allegando una copia del proprio atto costitutivo e dello Statuto.

La domanda, sottoscritta dall’allevatore o, per le cooperative e le organizzazioni, dal legale rappresentante,
corredata dall’atto costitutivo e dallo statuto in vigore, da relazione da cui appaiano chiaramente
I'ordinamento e la struttura organizzativa, operativa e finanziaria, nonché, per le cooperative e le
organizzazioni, dalla copia della documentazione attestante il riconoscimento, deve indicare la ragione
sociale, il nome, il numero dei propri soci e la consistenza globale del patrimonio zootecnico degli stessi
ovvero la quantita globale del prodotto rappresentato.

Sulla ammissione dei Soci delibera il Consiglio Direttivo.

Contro la deliberazione di rigetto, che deve essere motivata sulla base del requisito richiesto dall’art. 5 per
I'ammissione a socio, pud, entro un mese dalla comunicazione, essere presentato reclamo all’Assemblea
Generale dell’Associazione, che si pronuncia in via definitiva.

ART. 7- QUOTE E CONTRIBUTI
Ogni Socio deve versare:

a) una quota di iscrizione "una tantum", il cui ammontare € stabilito dal Consiglio Direttivo;



b) una quota annuale del’ammontare determinato dal Consiglio Direttivo in rapporto al bestiame o agli
interessi rappresentati;

c) contributi integrativi infruttiferi per fare fronte a esigenze finanziarie connesse con lo svolgimento di
attivita ordinarie e straordinarie, da fissarsi sempre con le norme e i criteri stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi di cui sopra, essendo versamenti a fondo perduto, non sono in alcun caso
ripetibili.
ART. 8- DEI CAPI

Agli effetti della determinazione del numero minimo dei capi posseduti di cui all’art. 5, il patrimonio
zootecnico viene rapportato a capi grossi e calcolato in base alla seguente tabella equiparativa:

1. giovenca, cavallo = 1 capo grosso;
2. puledri = 1/2 (mezzo) capo grosso;

Si definisce un Cavallo o giovenca il soggetto sottoposto a una valutazione Morfologica Lineare ed iscritto in
uno dei registri in selezione del Libro Genealogico. Mentre si definiscono puledri tutti quei soggetti non
sottoposti a tale valutazione e quindi iscritti al Registro di Base.

ART. 9- DIRITTI DEI SOCI E REGOLAMENTO ASSOCIATIVO

La partecipazione all’Assemblea Generale dell’Associazione ed ai Comitati di Razza Territoriali e I'esercizio
di tutti i diritti sociali spetta ai soci in regola con 'adempimento delle quote e dei contributi di cui
all’articolo 7 secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

A tutti gli effetti la rappresentanza dei soci dell'Associazione, & esercitata da colui cui la rappresentanza €
attribuita secondo le vigenti norme di legge.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, i criteri, le regole e le modalita operative relative al
funzionamento organizzativo, tecnico, amministrativo e contabile dell’Associazione nonché ai diritti ed
obblighi degli allevatori che partecipano ai programmi genetici, con particolare riferimento alla tutela delle
minoranze degli allevatori ed al sistema e modalita di votazione, saranno disciplinati da apposito
regolamento associativo approvato dall’Assemblea Generale degli allevatori, con il parere preventivo del
Ministero delle Politiche Agricole, Forestali e del Turismo, ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs n. 52/2018.

ART. 10- OBBLIGHI DEI SOCI
L'adesione all'Associazione comporta i seguenti obblighi:

a) I'osservanza delle norme statutarie, regolamentari e delle deliberazioni regolarmente adottate dagli
Organi dell’Associazione, aventi efficacia vincolante per i soci;

b) I'osservanza dei regolamenti del Libro Genealogico e dei programmi di selezione;
c) il regolare pagamento delle quote e dei contributi di cui all’art. 7;

d) I'astensione da ogni iniziativa in contrasto e dal compimento di atti pregiudizievoli ai fini perseguiti
dall’Associazione o alle attivita esercitate dalla medesima;

e) la non appartenenza o partecipazione ad organismi ed enti i cui scopi sociali 0 la cui attivita siano in
concorrenza o in contrasto con quelli dell’Associazione;

f) la tempestiva comunicazione nel caso di perdita dei requisiti richiesti per I'ammissione a socio.



ART. 11- PERDITA QUALIFICA DI SOCIO
La qualita di associato si perde:

a) per recesso, che deve essere comunicato con il preavviso di almeno tre mesi prima della scadenza
dell’anno solare, tramite lettera raccomandata o PEC al Consiglio Direttivo dell’Associazione;

b) per mancato versamento dei contributi/quote di cui all’art. 7;

c) per esclusione dovuta a grave infrazione delle disposizioni contenute nel presente Statuto e delle
deliberazioni dell’Associazione;

d) per la perdita di uno o piu requisiti stabiliti per 'ammissione;

e) la perdita delle qualita di associato sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei casi di cui ai punti a) e d);
dall’Assemblea Generale nei casi di cui ai punti b) e ¢) e nel caso previsto al punto c), sentito il parere dei
Probiviri. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’Associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio di questa né alla restituzione di quote o contributi versati.

2. ll recesso dall’Associazione ha effetto:

- con lo scadere dell’anno solare nel quale é stata data la comunicazione di cui al punto a) e non esime dal
versamento dei contributi dovuti;

- con lo scadere dell’anno in cui viene deliberato per il caso di cui al punto b);

- immediatamente per i casi di cui ai punti c) e d).

Titolo Il - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 12- DEGLI ORGANI

Gli Organi dell'Associazione sono:

a) I'Assemblea Generale;
b) il Consiglio Direttivo;

C) il Presidente;

d) I’Organo di Controllo;

e) I’Organismo di Vigilanza;
f) il Collegio dei Probiviri.

ART. 13-DELL’ASSEMBLEA GENERALE

L’Assemblea Generale dell’Associazione € composta dai Delegati eletti nei Comitati di Razza Territoriali nel
numero stabilito dal Consiglio Direttivo, con vincolo di mandato.

Ogni Comitato di Razza Territoriale ha diritto ad un numero totale di voti corrispondente al numero dei Soci
rappresentati, secondo quanto previsto all’Art. 9 e all’Art. 17. Non € ammessa la delega tra i delegati.

L’Assemblea Generale deve essere convocata presso la sede legale, o in altra localita del territorio
nazionale stabilita dal Consiglio Direttivo, in via ordinaria almeno una volta I'anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del bilancio ed ogni qualvolta il Presidente o il
Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno. La convocazione puo, con delibera motivata di Consiglio Direttivo,



essere differita oltre il termine di centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ma, in ogni caso,
non oltre il termine di centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio. L’Assemblea viene inoltre convocata
su richiesta dell’Organo di Controllo o su richiesta motivata degli associati rappresentanti almeno un
decimo del numero totale degli stessi.

La convocazione € inviata dal Presidente o, in caso di sua assenza, impedimento o inerzia immotivata, da un
Vice-Presidente, almeno otto giorni prima del giorno fissato per I'adunanza, a mezzo di comunicazione
postale od altro mezzo di comunicazione idoneo, indirizzata ai componenti dell’Assemblea Generale, del
Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo.

L’avviso di convocazione deve contenere I'indicazione del luogo, giorno e ora dell’adunanza in prima
convocazione e dell’eventuale seconda convocazione, nonché I'elenco delle materie da trattare e, nel caso
di proposte di modifica di Statuto, I'indicazione degli articoli da modificare.

La seconda convocazione dell’Assemblea Generale non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la
prima.

Alle sedute dell’Assemblea Generale, partecipano inoltre, a titolo consultivo, un rappresentante nominato
dal Ministero competente in materia di agricoltura e zootecnia e persone di particolare competenza che il
Presidente ritenga opportuno invitare.

ART. 14- DEI QUORUM ASSEMBLEARI

Salvo quanto previsto dai successivi commi del presente articolo, I’Assemblea Generale & validamente
costituita in prima convocazione quando sia presente un numero di delegati che rappresenti almeno la
meta pit uno degli associati, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei delegati presenti.

Salvo quanto previsto dai successivi commi del presente articolo, le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei delegati presenti.

Per modificare lo statuto occorre che siano presenti un numero di delegati che rappresenti almeno i 3/4
degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

Ai sensi dell’art.6, comma 2, del decreto legislativo 11 maggio 2018 n.52, le modifiche statutarie devono
essere sottoposte al parere preventivo del Ministero competente in materia di agricoltura e zootecnia.

Per le azioni di responsabilita da promuovere nei confronti dei membri del Consiglio Direttivo per violazione
del mandato o delle leggi € necessario che siano presenti un numero di delegati che rappresenti almeno
2/3 degli associati sia in prima che in seconda convocazione.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione, la devoluzione del patrimonio e la designazione dei
liquidatori e dei loro poteri occorre il voto favorevole di un numero di delegati che rappresenti almeno i %
degli associati, tanto in prima quanto in seconda convocazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Le deliberazioni sono assunte con voto palese.

Della adunanza viene redatto tempestivamente, su apposito registro, il relativo verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario.



ART. 15- ATTRIBUZIONI ALL’ASSEMBLEA GENERALE

Spetta all'Assemblea:

a) determinare il numero, nominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo;

b) nominare i membri elettivi dell’Organo di Controllo e del Collegio dei Probiviri di propria competenza;
¢) nominare il Presidente dell’Organo di Controllo;

d) approvare il Regolamento Associativo;

e) approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo e le azioni che deve svolgere I’Associazione;
f) determinare il rimborso delle spese ai componenti il Consiglio Direttivo;

g) determinare, nei limiti di legge, I'emolumento dell’Organo di Controllo;

h) deliberare in merito alla perdita della qualita di associato nei casi previsti dall’art. 11;

i) deliberare sulle eventuali modifiche al presente Statuto;

j) deliberare su ogni altra materia ad essa demandata dallo Statuto o dalla legge.

k) Deliberare in merito all’adesione o recesso a Federazioni, Enti e organismi nazionali esteri e
internazionali aventi scopi affini.

ART. 16- FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea in apertura é presieduta dal Presidente dell’Associazione e, in caso di assenza, dal Vice-
Presidente piu anziano tra quelli presenti.

Il Presidente dell’Associazione o, chi ne fa le veci, invita quindi 'assemblea a nominare il proprio
Presidente.

Assume le funzioni di segretario il Direttore Generale e, in sua assenza, la persona designata dal Presidente
dell’Assemblea.

ART. 17-COMITATI DI RAZZA TERRITORIALI

| Comitati di Razza Territoriali sono costituiti da tutti i soci dell’Associazione, il cui nucleo principale
dell’azienda ricada in prevalenza nel relativo territorio.

Possono partecipare al Comitato di Razza Territoriale tutti i soci regolarmente iscritti all’Associazione ed in
regola con quanto previsto all’art.9 del presente Statuto.

Ogni Socio partecipante ha diritto ad un solo voto.

L’Assemblee dei Comitati di Razza Territoriali sono convocate dal Presidente del Consiglio Direttivo
dell’Associazione con preavviso di almeno sette giorni, a mezzo comunicazione postale, tramite e-mail, od
altro mezzo di comunicazione idoneo indirizzata ai soci aventi sede nel territorio e mediante pubblicazione
sul sito ufficiale dell’Associazione. L’avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, giorno
ed ora dell’adunanza in prima e seconda convocazione e I'indicazione degli argomenti da trattare.

Le Assemblee dei Comitati di Razza Territoriali sono presiedute dal Presidente, o, in sua assenza, da un
Consigliere a cio delegato dal Consiglio Direttivo. In caso di assenza od impedimento del Consigliere,



ciascun Comitato di Razza Territoriale & presieduto dalla persona eletta con il voto della maggioranza dei
soci presenti o rappresentati, scelta preferibilmente tra i membri del Consiglio Direttivo.

Ha funzione di Segretario del Comitato di Razza Territoriale il Direttore Generale dell’Associazione, o
persona da Lui designata.

L’Assemblea del Comitato di Razza Territoriale & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentato almeno la meta piu uno dei voti; in seconda convocazione, qualunque sia il
numero dei voti presenti o rappresentati. La seconda convocazione non puo avere luogo nello stesso giorno
fissato per la prima convocazione.

E ammessa la delega, ma ogni associato non puo, nell’Assemblea del Comitato di Razza Territoriale,
rappresentare per delega piu di due soci. La delega, per essere valida, deve risultare da atto scritto, anche
in calce all’avviso di convocazione dell’Assemblea del Comitato di Razza Territoriale e deve essere rimessa
al Presidente dell’Assemblea del Comitato di Razza Territoriale. La delega non pud essere conferita ai
membri degli Organi Amministrativi o di Controllo dell’Associazione, né ai dipendenti della stessa.

Ciascuna Assemblea dei Comitati di Razza Territoriale elegge i delegati all’Assemblea Generale, i quali
durano in carica fino all’espletamento all’Assemblea Generale per la quale sono delegati ed esprimono i
diritti di voto loro spettanti con vincolo di mandato, ricevuto nel rispettivo Comitato di Razza Territoriale.

Possono essere delegati all’Assemblea Generale solo i soci dell’Associazione in regola con quanto previsto
all’art. 9 dello Statuto.

L’ Assemblea dei Comitati di Razza Territoriale inoltre nomina ed elegge i membri del Consiglio Direttivo
secondo le modalita previste dall’art. 6 del Regolamento Elettorale.

| Comitati di Razza Territoriale costituiscono il luogo di confronto tra gli associati della relativa area
territoriale e, salvo che per la nomina dei delegati all’Assemblea Generale, hanno compiti consultivi e
promozionali.

| Comitati di Razza Territoriale non hanno autonomia giuridica, né patrimoniale, né amministrativa.

ART. 18- DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo € costituito da un minimo di 7 a un massimo di 9 componenti eletti dalle Assemblee
dei Comitati di Razza Territoriali e dall’Assemblea Generale. Tale numero é deciso dal numero di Razze
rappresentate: Fino a 2 Razze saranno nominati 7 consiglieri , oltre 2 Razze saranno nominati 9 Consiglieri.

I componenti del Consiglio Direttivo sono scelti in modo tale da assicurare la rappresentanza delle zone
geografiche.

Essi durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio, e sono rieleggibili.

Assistono alle sedute del Consiglio Direttivo i componenti dell’Organo di Controllo.

Funge da segretario del Consiglio Direttivo il Direttore dell’Associazione o, in mancanza, un componente
designato dal Presidente.

ART. 19- ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Sono attribuzioni del Consiglio Direttivo:



a) nominare, tra i propri componenti, il Presidente,

b) nominare, tra i propri componenti, sino ad un massimo di 2 (due) Vicepresidenti qualora lo ritenga
opportuno;

c) fissare la data dell’Assemblea Generale dell’Associazione;
d) individuare i territori di riferimento dei Comitati di Razza Territoriale;

e) fissare le date delle Assemblee dei Comitati di Razza Territoriale e nominare i propri componenti
incaricati di presiederle;

f) deliberare in merito alla determinazione del numero di delegati per ogni Assemblea dei Comitati di Razza
Territoriale;

g) nominare i rappresentanti degli allevatori in seno alle Commissioni Tecniche Centrali

h) deliberare sull’ammissione dei soci, a norma dell’art. 6;

i) deliberare sull’ammissione di altre razze equine e asinine

j) deliberare in merito alla perdita della qualita di associato nei casi previsti dall'art.  11;
k) curare I’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea Generale dell’Associazione;

I) deliberare sull’istituzione e sul funzionamento degli uffici dell’Associazione;

m) determinare le quote di cui all’art. 7 dello Statuto;

n) determinare le tariffe dei servizi istituzionali;

0) amministrare il patrimonio associativo e compiere tutti gli atti di amministrazione ordinaria e
straordinaria non demandati all’assemblea;

p) predisporre annualmente i bilanci, consuntivo e preventivo, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

qg) deliberare sullo stare in giudizio;
r) nominare il Direttore dell’Associazione;
s) puo delegare al Presidente o ad un Vicepresidente parte dei propri compiti;

t) deliberare sull’eventuale costituzione di Enti e organismi che abbiano finalita compatibili con I'oggetto
Statutario;

u) determinare I'organico del personale e il relativo trattamento economico;
v) nominare e licenziare il personale stabilendo le attribuzioni di ognuno e le eventuali successive varianti.

w) deliberare su ogni altra materia non espressamente riservata all’Assemblea dallo statuto o dalla legge;

ART. 20- FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & convocato almeno due volte all’anno e ogni qualvolta il Presidente o chi ne fa le veci,
lo reputi opportuno, presso la sede dell’Associazione o in altra localita; e convocato anche quando ne
facciano domanda scritta I’Organo di Controllo o almeno 1/3 dei componenti il Consiglio stesso.



La convocazione deve essere inviata cinque giorni prima del giorno fissato per I'adunanza o, in caso di
urgenza, almeno un giorno prima della data fissata per I'adunanza a mezzo raccomandata, PEC,
telegramma o telefax.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono tenersi anche in audio-conferenza o videoconferenza a
condizione che:

i. i partecipanti possano essere identificati;

ii. il Presidente e il Segretario della riunione possono regolare lo svolgimento dell’adunanza
consiliare, constatare e proclamare i risultati delle votazioni, redigere adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

iii. sia consentito a ciascun consigliere di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti posti all’ordine del giorno.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza effettiva di almeno la meta piu uno dei suoi
componenti.

Il Presidente dell’Associazione presiede di diritto il Consiglio Direttivo; in sua assenza lo sostituisce il Vice-
Presidente, o, in assenza, il Consigliere piu anziano tra quelli presenti.

Funge da Segretario il Direttore Generale dell’Associazione o, in caso di assenza, un delegato del
Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di
voti prevale quello del Presidente.

Ogni componente il Consiglio ha diritto ad un voto.

I componenti del Consiglio Direttivo che, senza giustificato motivo, non intervengono a tre sedute
consecutive del Consiglio stesso decadono dalla carica e vengono sostituiti da nuovi membri nominati dal
Consiglio Direttivo medesimo ai sensi dell’art. 2386 del codice civile.

La stessa procedura viene seguita in ogni altro caso di cessazione della carica. Il nuovo membro cosi
nominato rimane in carica fino alla prossima Assemblea.

Dell’adunanza é redatto tempestivamente su apposito registro il relativo verbale il quale verra firmato dal
Presidente e dal Segretario.

ART. 21- DEL PRESIDENTE
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte agli associati, ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento lo sostituisce il Vice-Presidente espressamente delegato o, in
mancanza di delega, il consigliere piu anziano di eta tra quelli presenti.

Il Presidente puo farsi altresi rappresentare da un componente del Consiglio Direttivo espressamente
delegato.

Il Presidente da le disposizioni necessarie per I'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea dei Soci e del
Consiglio Direttivo.



ART.22- DELL’'ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo pud essere costituito in forma monaocratica ovvero in forma collegiale, secondo
guanto stabilito dall’Assemblea Generale.

In caso di Organo di Controllo in forma monocratica, lo stesso € costituito da un componente dotato dei
requisiti di professionalita di cui agli artt. 2397 e 2399 del Codice Civile.

In caso di Organo di Controllo in forma collegiale, lo stesso & composto da tre componenti effettivi e due
supplenti, dotati dei requisiti di professionalita di cui agli artt. 2397 e 2399 del codice civile, eletti
dall'Assemblea Generale, la quale nomina il Presidente ai sensi dell'art. 2398 del Codice Civile.

L'Organo di controllo dura in carica tre esercizi e scade alla data dell'’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio. | componenti sono rieleggibili. L'Organo di controllo
vigila sull'osservanza della legge e del presente statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla
Organizzazione e sul concreto funzionamento, con i doveri ed i poteri stabiliti dagli artt. 2403, 2403-bis,
2405, 2406, 2407, 2408 e 2409 del codice civile.

Il compenso dell'Organo di Controllo, del Presidente e del Revisore Legale viene fissato dall’Assemblea
all'atto della nomina e per I'intera durata del mandato.

L'Organo di Controllo si riunisce almeno ogni novanta giorni; delle riunioni deve redigersi processo verbale,
trascritto nel Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e sottoscritto dagli
intervenuti.

Il componente dell'Organo di Controllo che, senza giustificato motivo, non partecipa durante un esercizio
sociale a tre riunioni degli Organi sociali, decade dall'ufficio ai sensi dell'art. 2405 comma 2 del codice civile.

Ai sensi dell'articolo 2405 comma 1 del codice civile, I'Organo di Controllo deve assistere alle adunanze
dell'Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo.

Ai sensi dell'art. 2429 comma 1 del codice civile, all'Organo di Controllo deve essere consegnato il progetto
di bilancio e relativi allegati almeno trenta giorni prima della data prevista per I'Assemblea che deve
discuterlo, per la compilazione della propria Relazione.

ART.23- ORGANISMO DI VIGILANZA

Se istituito ai sensi della lett. m dell’art. 19, I'Organismo di Vigilanza (in breve anche “0.d.V.”) & nominato
dall’Assemblea, in forma collegiale. Esso sara composto da tre membri, cui uno indicato dal Ministero
competente in materia di agricoltura e zootecnia, e due nominati dall’Assemblea.

L'Organismo di Vigilanza é dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, disciplinato ai sensi del
decreto legislativo n° 231 dell'8 giugno 2001 e ss.mm.ii, a cui € affidato il compito di vigilare sul
funzionamento e sull'osservanza del Modello di Organizzazione e di Gestione dell'Organizzazione.

[l compenso dell'0.d.V.viene fissato dal Consiglio Direttivo all'atto della nomina e per I'intera durata del
mandato.

L'0.d.V. si riunisce, indicativamente, ogni novanta giorni, ovvero tutte le volte che sia reputato necessario
sulla base degli accadimenti; delle riunioni deve redigersi processo verbale, trascritto nel Libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell'Organo e sottoscritto dagli intervenuti.



ART. 24- DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri, costituito da tre membri, nel rispetto delle eventuali incompatibilita previste dalla
legge, di cui uno indicato dal Ministero competente in materia di agricoltura ed altri due eletti
dall'Assemblea dei Soci, dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.

Qualsiasi vertenza che sorgesse fra i Soci e fra questi e I’Associazione nell’'ambito dell’attivita
dell’Associazione stessa, di natura non patrimoniale, & devoluta all’esame di un collegio dei probiviri.

Gli associati sono obbligati ad accettare il giudizio dei Probiviri come se fosse la manifestazione della loro
volonta ed a dare ad esso immediata esecuzione.

La carica di componente del Collegio dei Probiviri & gratuita, salvo il rimborso delle spese (altrimenti &
difficile trovare qualcuno disposto).

Titolo IV - PERSONALE E UFFICI
ART. 25- DEL DIRETTORE
I Direttore & nominato dal Consiglio Direttivo.

[ Direttore dirige I'attivita dell’Organizzazione, ha la responsabilita dei servizi e degli uffici della sede, delle
eventuali delegazioni e degli uffici distaccati, alla cui direzione e organizzazione provvede e del cui buon
funzionamento € responsabile.

Ha la responsabilita del personale e stabilisce le attribuzioni di ognuno e le eventuali successive varianti,
adotta tutti i relativi provvedimenti, compresi quelli disciplinari.

Ha la responsabilita amministrativa e contabile dell’Associazione sulla base delle previsioni di cui all’art.
2396 c.c..

Attua, sotto la propria responsabilita, le deliberazioni del Consiglio Direttivo, al quale propone le soluzioni
ed i provvedimenti che ritiene utili al conseguimento degli scopi statutari.

Il Direttore Generale partecipa alle riunioni degli Organi sociali ed esercita le funzioni di Segretario,
eccezion fatta per le deliberazioni che lo riguardano direttamente.

Il Consiglio Direttivo - con apposita procura - puo delegare al Direttore Generale specifici poteri, nonché
affidargli speciali incarichi e, in relazione a questi, delegargli I'uso della firma sociale per determinati atti o
categorie di atti.

Titolo V - PATRIMONIO SOCIALE —PROVENTI ASSOCIATIVI - ESERCIZIO SOCIALE - SCIOGLIMENTO
ART. 26- DEL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell'Associazione € costituito:

a) dai contributi corrisposti dai Soci al momento della loro iscrizione in base all’ART. 7, comma a);

b) dalle eccedenze attive della gestione annuale che I'Assemblea destinera alla costituzione di riserve;

c) dai beni mobili ed immobili di qualsiasi specie che per acquisti, donazioni e per qualsiasi altro titolo,
vengano in proprieta dell'Associazione. Per i beni costituenti il patrimonio sociale viene tenuto I'inventario.



ART. 27- DEI PROVENTI

| proventi associativi sono costituiti:

a) dai contributi di cui all’art. 7 comma b) e ¢);

b) da contributi concessi dalle Regioni, dallo Stato, dalla UE, da altri Enti Pubblici e privati;
c) da proventi su servizi prestati ai soci e non soci;

d) dagli interessi del patrimonio.

Al fine di agevolare il processo di riorganizzazione del sistema, I’Associazione attiva specifiche convenzioni
relativamente ai servizi previsti nel’ambito degli adempimenti dell’Anagrafe degli Equidi, con
Organizzazioni territoriali operanti a livello regionale e con le Organizzazioni provinciali di Bolzano e Trento
secondo quanto stabilito nel Regolamento associativo, di cui all’articolo 9, comma 3 del presente Statuto,
da redigere entro 6 mesi dall’approvazione del presente Statuto. Per lo svolgimento delle attivita previste
nella convenzione, I'’Associazione riconoscera alle predette Organizzazioni territoriali una parte degli introiti
del servizio erogato, il cui importo, che dovra essere congruo, sara determinato dal Consiglio Direttivo.

ART. 28- DELL’ESERCIZIO SOCIALE
L’esercizio sociale e finanziario ha la durata di un anno: esso va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno deve essere predisposto il bilancio consuntivo al 31 dicembre e quello preventivo per I'esercizio
successivo, da sottoporre secondo quanto previsto dall’art.19 lettera I), all’Assemblea Generale insieme alle
relazioni del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo; per quest’ultimo le relazioni sono limitate al solo
bilancio consuntivo.

Per la natura e le finalita dell’Associazione, I’esercizio sociale non potra dar luogo ad utili distribuibili o
disponibili. Eventuali eccedenze saranno riservate ad iniziative statutarie negli esercizi successivi.

ART. 29- DELLO SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE

In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualunque causa, il patrimonio sara devoluto sentito il parere
dei Ministeri, MIPAAF e MEF, ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, salva
diversa destinazione imposta dalla legge.

ART.30- FORO COMPETENTE

In caso di controversia € competente il Foro di Firenze.

Titolo VI - DISPOSIZIONI GENERALI e NORME TRANSITORIE

ART. 31 -RINVIO

Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le norme del Codice Civile.
ART. 32 - NORME TRANSITORIE

1. Si conferisce mandato al Presidente di apportare al presente Statuto eventuali modifiche richieste
dagli Enti preposti alla Vigilanza sull'Associazione.
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DISCIPLINARE DEL PROGRAMMA GENETICO DEL LIBRO GENEALOGICO DEL
CAVALLO DI RAZZA HAFLINGER

Art.1

Ai sensi del Regolamento UE 1012/2016 e del D.lgs.n.52 del 11/5/2018, il Libro Genealogico
d’origine del cavallo di Razza Haflinger (gia Avelignese), ¢ gestito dall’ Associazione Nazionale
Allevatori Cavalli di Razza Haflinger in Italia (ANACRHAI), riconosciuta con D.P.R. n. 637
del 5.10.1974. L’ANACRHAI ¢ riconosciuta “Ente Selezionatore” dal Ministero delle
Politiche Agricole Alimentari e Forestali, di seguito “Autoritd Competente” ai fini della
realizzazione di un “Programma genetico”, secondo le modalita previste dal presente
Disciplinare.

L’attivita ¢ estesa su tutto il territorio nazionale.

I Libro Genealogico, regolato dal presente Disciplinare in armonia con la normativa
comunitaria, ¢ Libro Genealogico di origine della Razza. L’ANACRHAL ai sensi dell’All1,
parte 3, comma 3 del Reg. UE 1012/2016, pubblica e mantiene aggiornato sul proprio sito
internet istituzionale un documento denominato “Principi fondanti della Razza” in linea con il
presente Programma genetico, disponibile per gli altri Enti riconosciuti che tengono libri
genealogici filiali della Razza Haflinger.

CAPITOLO I
ORGANIZZAZIONE DEL LIBRO GENEALOGICO

Art. 2

Il Programma genetico rappresenta lo strumento per migliorare la razza e salvaguardare la
variabilita. Contestualmente si intende valorizzare la produzione sul piano sia tecnico che
economico, favorendo, attraverso il miglioramento selettivo e genetico della razza, la
produzione di soggetti resistenti e nevrili per l'equitazione, l'attivita ippica, equestre e
agrituristica. Il libro genealogico ¢ parte integrante del programma genetico.

Le attivita di cui al presente Disciplinare sono svolte, secondo le norme previste dai successivi
articoli, sotto la vigilanza dell’ Autorita competente ai sensi del D.Igs. 52 dell’11.5.2018.

Art. 3

L’ ANACRHAI provvede allo svolgimento delle attivita del Programma genetico ed alla tenuta
del Libro Genealogico, mediante:

a) la Commissione Tecnica Centrale (CTC);

b) I'Ufficio Centrale del Libro Genealogico (UC);

c) il Corpo degli Esperti.

Art. 4

La CTC studia e determina i criteri e gli indirizzi per il miglioramento della razza, la
conservazione della variabilita genetica e della biodiversita e propone eventuali modifiche al
presente Disciplinare.

Della CTC fanno parte:

- Due rappresentanti dell’Autoritd competente di cui uno incaricato di vigilare, con
carattere di continuita, sugli adempimenti previsti dal presente Disciplinare;
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- Tre funzionari tecnici, esperti in ippicoltura, rappresentanti delle Regioni o Province
autonome di Trento e Bolzano nelle quali la razza ha maggiore consistenza di soggetti
iscritti al Libro Genealogico (la nomina di tali funzionari viene fatta dai rispettivi
Uffici);

- Un rappresentante del Ministero della Salute - Servizi Veterinari - nominato dallo
stesso Ministero;

- Tre rappresentanti degli allevatori di cavalli di Razza Haflinger nominati
dall'ANACRHALI;

- Un rappresentante degli allevatori della zona di origine nominato dalla Provincia di
Bolzano;

- Un esperto in miglioramento genetico, nominato dall’ Autorita competente su proposta
del’ANACRHALI,

- Un esperto in zootecnia del Centro di Ricerca Zootecnia e Acquacoltura del CREA,
nominato dall’ Autorita competente;

- Un rappresentante del Corpo degli Esperti nominato dagli stessi;

- 1l Presidente del' ANACRHALI,
I1 Direttore del’ ANACRHAI partecipa alle riunioni con voto consultivo e svolge,
eventualmente per mezzo di un proprio delegato, le funzioni di segretario della CTC.
La riunione di insediamento ¢ convocata con almeno 15 giorni di preavviso da parte del
Presidente del’ ANACRHAL
La CTC elegge nel proprio ambito il Presidente, che deve essere scelto esclusivamente tra gli
allevatori componenti, ¢ un Vice-Presidente che invece ¢ scelto tra tutti membri della
Commissione.
La nomina del Presidente e del Vice-Presidente sono posti al primo punto dell’Ordine del
Giorno della riunione di insediamento. Fino all’elezione del Presidente, la CTC ¢ presieduta dal
componente pil anziano per eta.
I1 Presidente della CTC invia le convocazioni per le riunioni della CTC con almeno 15 giorni di
preavviso, se del caso allegando la documentazione in relazione agli argomenti da trattare. Il
Presidente della CTC puo invitare esperti esterni a partecipare, a titolo consultivo, alle riunioni
della CTC per la discussione di specifici argomenti che lo necessitano.
I1 Presidente ¢ tenuto a convocare la CTC almeno una volta I’anno e, comunque, ogni qualvolta
lo richieda almeno la meta piu uno dei suoi componenti con diritto di voto. In caso di sua
mancanza o inadempienza, pud convocarla il Vice-Presidente o il Funzionario Ministeriale
incaricato alla vigilanza.
Le riunioni della CTC sono valide con la presenza di almeno la meta pit uno dei suoi
componenti.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei presenti, e in caso di parita prevale il
voto del Presidente.
In assenza del Presidente assume la presidenza il Vice-presidente. In sua assenza, il componente
piu anziano tra i presenti.
Di ogni adunanza ¢ redatto apposito verbale che viene firmato dal Presidente e dal Segretario.
I componenti della CTC restano in carica tre anni a partire dalla data della riunione
d’insediamento e comunque fino alla riunione della Commissione di nomina successiva, €
possono essere riconfermati. In ogni caso, ciascun componente della CTC mantiene intatte le
proprie funzioni e 1 propri pieni poteri fino all’insediamento del successivo mandato.
I componenti della CTC che risultino assenti ingiustificati per tre successive sedute della
commissione vengono dichiarati decaduti dalla CTC medesima e vengono sostituiti dall’Ente di
competenza mediante una nuova nomina effettuata con le medesime procedure previste per i
rinnovi.
L’ANACRHALI ¢ tenuta a garantire la necessaria continuita al lavoro della CTC attivando con



sollecitudine le procedure per il rinnovo dell’Organo nell’imminenza della scadenza del
mandato triennale, e la tempestiva convocazione della riunione di insediamento non appena
verificata ’avvenuta nomina di almeno la meta piu uno dei componenti la CTC medesima,
incluso 1 rappresentanti dell’ Autorita competente.

Art. 5

L’Ufficio Centrale ¢ I’insieme organizzato di personale, strutture ed attrezzature necessarie agli

adempimenti degli scopi e delle finalita di cui al precedente Art. 2.

L’UC provvede:

a) ad espletare i compiti relativi al funzionamento del Libro Genealogico e all’organizzazione,
al coordinamento e all’espletamento delle attivita necessarie alla realizzazione del
Programma genetico;

b) a coordinare e controllare, anche con ispezioni, 1’operativita negli allevamenti per assicurare
uniformita e tempestivita di esecuzione in base a quanto stabilito dal presente Disciplinare;

C) a raccogliere i dati e coordinare ¢ controllare il lavoro delle organizzazioni eventualmente
delegate a tale compito;

d) ad elaborare e pubblicare i dati rilevati o raccolti dall’UC nell’ambito del Programma
genetico;

e) a predisporre e rilasciare i documenti di identificazione, i certificati zootecnici e ogni altro
documento o certificato ufficiale del Libro Genealogico, salvo eventuali affidamenti di
attivita specifiche del Programma genetico a soggetti terzi, che operano per conto e sotto il
controllo dell’Ufficio Centrale;

f) alla verifica della qualita dei dati forniti, qualora I’attivita di raccolta sia delegata ai sensi
dell’art. 4 del D.1gs. 52/2018;

g) a diffondere altri documenti e pubblicazioni inerenti il Programma genetico e il Libro
Genealogico;

h) ad effettuare la valutazione genetica ¢ 1’eventuale performance test dei riproduttori, secondo
quanto stabilito dal programma genetico e dalla CTC.

Il responsabile dell’applicazione del Disciplinare del Programma genetico e del Libro
Genealogico, delle Norme Tecniche e delle delibere della CTC ¢ il Direttore dell’ ANACRHAL

Art. 6

La raccolta dei dati del Programma genetico e la realizzazione delle valutazioni genetiche ¢
competenza dell’UC. A discrezione di ANACRHALI, la raccolta dei dati puo essere delegata ad
Organizzazioni dotate dei requisiti per il rilevamento dei dati, previsti dalle norme di
riferimento.

Tali deleghe devono essere circostanziate nelle competenze delegate e nelle modalita operative.
L’attivita svolta dalle Organizzazioni delegate ¢ sottoposta al controllo dell’U.C. I dati raccolti
con il Programma genetico e il Libro Genealogico appartengono ad ANACRHAL

Art. 7

Il Corpo degli Esperti ¢ retto da apposito Disciplinare predisposto dall'UC, su conforme
parere dalla CTC ed approvato dall’ Autorita Competente ed ¢ formato da:

- Esperti di razza;

- Giudici attitudinali.
L’Esperto di Razza, scelto tra allevatori o tecnici specializzati in ippicoltura, ¢ colui al quale
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viene riconosciuta la capacita, la competenza specifica, I’obiettivita e I’autorita per procedere
all’esame ed alla valutazione morfologica dei soggetti al momento dell’iscrizione al Libro
Genealogico nelle mostre, nelle altre manifestazioni ufficiali del Libro, nelle visite previste dal
Programma genetico secondo le modalita stabilite dal Disciplinare degli Esperti; inoltre,
riscontra e segnala, se del caso, la presenza dei difetti di tipo morfologico e genetico di cui alle
norme tecniche che precludono l'iscrizione ai registri femmine e maschi in selezione sui soggetti
gia iscritti.

Gli Esperti vengono individuati e proposti dall’UC e sono nominati dall’ANACRHAL
L’attivita degli Esperti ¢ coordinata dall’UC. Ad essi sono affidati incarichi di norma a
rotazione sul territorio nazionale e, se possibile, al di fuori della provincia di residenza. Gli
Esperti restano in carica 3 anni e possono essere riconfermati.

L’Esperto ¢ tenuto a partecipare a tutti i corsi di aggiornamento che vengano indetti da parte
dell’UC pena, fatte salve cause di forza maggiore, 1’esclusione dall’incarico.

Pena la radiazione, non puo giudicare o partecipare a manifestazioni non autorizzate dall’UC,
salvo specifica autorizzazione scritta da parte di quest’ultimo.

Qualora, dopo la nomina, un Esperto di Razza assuma cariche elettive nell’ Associazione o in
Enti delegati alla raccolta dati (art.4 D.l.g.s.n.52 11 maggio2018), verra sospeso dall’incarico
per I’intero periodo del suo mandato.

I Giudici attitudinali sono tecnici nominati dall’ANACRHALI e hanno il compito di effettuare
le valutazioni dei soggetti iscritti al Programma genetico nelle prove attitudinali e nelle altre
attivita d’impiego attitudinale, quali i Performance Test.

I Giudici attitudinali al momento della nomina debbono essere gia in possesso dell’abilitazione
quali giudici da parte di una delle seguenti organizzazioni sportive: (Federation Equestre
Internationale (FEI), Federazione Italiana Sport Equestri (FISE), Federazione Italiana Turismo
Equestre (FITETREC-ANTE). La nomina da parte di ANACRHALI ¢ specifica per la disciplina
equestre per la quale il Giudice ¢ abilitato dall’organizzazione sportiva per cui opera. L’UC
puo chiedere al Giudice nominato di effettuare un percorso di tirocinio preventivo all’impiego
in campo e/o la partecipazione a percorsi di formazione specifica. Tale tirocinio ha lo scopo di
specializzare al meglio il tecnico sportivo sulla razza Haflinger e sulle attivita attitudinali del
Programma genetico.

I Giudici attitudinali fanno parte del Corpo degli Esperti e sono soggetti alle medesime norme
previste dal presente articolo e dal disciplinare stesso.

A tutti i componenti del Corpo degli Esperti, ¢ fatto espresso divieto di adottare qualsiasi
comportamento che possa essere in contrasto o che possa ledere I’ANACRHAI pena la
radiazione.

CAPITOLO IT
AMMISSIONE DEGLI ALLEVAMENTI AL PROGRAMMA GENETICO
ED ISCRIZIONE DEI RIPRODUTTORI

Art. 8

L’adesione al Programma genetico ¢ volontaria: I’allevatore/proprietario che intenda iscrivere i

propri soggetti deve presentare domanda in tal senso all’UC, secondo le modalita previste al

successivo art. 11 e dichiarare di conoscere ed accettare i contenuti del presente Disciplinare.

Possono essere ammessi gli allevamenti in possesso dei requisiti di cui all’art.13 del

Regolamento UE 2016/1012 che:

a) si impegnino a svolgere attivita di miglioramento genetico nei termini previsti dal
Programma genetico;

b) dispongano di strutture e organizzazione tali da garantire la corretta esecuzione dell’attivita
prevista dal Programma genetico;
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C) siano sottoposti ai controlli prescritti dalle competenti Autorita sanitarie.

Il giudizio di idoneita, limitatamente ai precedenti punti a) e b) € pronunciato dall’UC.

L’UC procede alla radiazione di quegli allevatori che abbiano presentato le proprie dimissioni
dal Programma genetico, nonché di quegli allevatori per i quali siano venute a cessare le
condizioni di ammissione.

I proprietari di stalloni iscritti al “Registro Stalloni in Selezione”, sono considerati allevatori
ammessi al Libro Genealogico e sono pertanto tenuti al rispetto e all’osservanza di quanto
previsto nel presente Disciplinare.

L’UC procede all’esclusione dalle classi femmine in selezione e maschi in selezione di quei
riproduttori che presentino i difetti di tipo morfologico e genetico riportati nelle norme
tecniche;

L’allevatore, per il quale I’'UC non abbia dato giudizio di idoneita favorevole all’iscrizione,
oppure abbia adottato provvedimenti di radiazione dell’allevamento o di riproduttori, puo
presentare ricorso all’ANACRHALI secondo le modalita descritte al successivo art. 16.

Per accertamenti ed eventuali raccolte dati, ’UC pud prelevare in qualunque momento
campioni di materiale biologico ai soggetti medesimi per sottoporli ad analisi secondo i metodi
approvati dalla CTC.

Su conforme parere della CTC, I’UC puo rendere obbligatorio I’accertamento dell’ascendenza
dei soggetti.

Art. 9

E' istituito presso 1'UC I'Albo degli Allevatori/Proprietari al quale possono chiedere di
essere iscritte le persone fisiche e giuridiche che siano proprietari di soggetti Haflinger iscritti
al Libro Genealogico e che aderiscono al Programma genetico di ANACRHALI in possesso dei
requisiti previsti.

L'iscrizione all'Albo di cui al comma 1 ¢ richiesta, per iscritto all’lUC dagli allevatori e
proprietari interessati. Essi devono includere nella domanda i loro dati anagrafici e fiscali
nonché, le informazioni indicate con apposita modulistica predisposta dall’U.C.

L'UC provvede alla cancellazione degli allevatori per i quali cessino di sussistere le condizioni
di iscrizione all'Albo nonché di quelli che abbiano presentato le proprie dimissioni o risultino
morosi per le quote contributive previste per il finanziamento del Programma genetico e il
Libro Genealogico. I dati anagrafici e fiscali completi dei proprietari diversi dagli allevatori e
pervenuti all'lUC a seguito dei passaggi di proprieta vengono registrati nell'apposita sezione
dell’Albo.

Art. 10

L'allevatore, ¢ tenuto a denunciare all'UC la nascita di ogni puledro entro i tempi stabiliti
dall’UC medesimo in armonia con le normative vigenti in materia di Anagrafe Equidi.
L'identificazione dei soggetti nuovi nati viene effettuata da incaricati dall'UC secondo le
modalita stabilite dalle norme dell’ Anagrafe Equidi.

L'UC organizzera le visite aziendali o 1 raduni per 1’individuazione dei nuovi nati e per le
valutazioni previste dal Programma genetico.

L’UC potra richiedere ’accertamento dell’ascendenza dei nuovi nati in base alle delibere
stabilite dalla CTC e ad esigenze tecniche e operative che rendano opportuna tale procedura.
In particolare, per 1 nuovi nati presentati non al seguito della madre ¢ obbligatorio
I’accertamento di ascendenza.

Art. 11









2. Alla banca dati affluiscono le informazioni rilevate dall’ UC e dal Corpo degli Esperti mediante
gli strumenti di rilevamento definiti dall’UC, tra i quali quelle riportate nei moduli:

Dichiarazione di Nascita.

Documento di identificazione equidi, provvisto di Certificato Zootecnico.
Avviso di vendita o morte.

Schede Valutazione Morfologica Lineare.

3. L’UC rilascia il Documento di Identificazione, che comprende anche il Certificato Zootecnico,
in base alle normative vigenti in materia di Anagrafe Equidi. Tale documento puo essere
aggiornato per rispondere a esigenze operative e tecniche del Libro Genealogico nonché per
motivi di adeguamento alle normative vigenti di Anagrafe Equidi.

CAPITOLO IV

OBBLIGHI DEGLI ALLEVATORI - FINANZIAMENTO DEL PROGRAMMA

GENETICO
Art. 15

1. L'allevatore o il proprietario iscritto all'Albo degli Allevatori di cui all'art.9 si impegna:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

ad osservare il presente Disciplinare, le Norme Tecniche del Programma genetico, nonché
le disposizioni impartite dall'UC per il funzionamento del Programma genetico;

a concorrere al finanziamento delle attivita del Programma genetico con le quote stabilite
dal Consiglio Direttivo.

a svolgere I’attivita prevista dal Programma genetico;

ad ottemperare alle disposizioni riguardanti avvisi, denunce, tenuta dei documenti di
identificazione e registri impartite dall'UC.

a fornire agli organi competenti ogni chiarimento e notizia riguardante i soggetti iscritti al
Programma genetico; inclusa la pubblicazione di tutti 1 dati sull’allevamento e sui soggetti
allevati, anche al termine dell’iscrizione dell’allevamento al Libro Genealogico.

a consentire all’ANACRHALI il prelievo e ’utilizzo dei campioni di materiale biologico di
soggetti iscritti al Programma genetico a fini di ricerca e accertamenti.

a mantenere 1 soggetti allevati in ricoveri igienici che consentano una razionale
esecuzione delle operazioni di pulizia e disinfezione e siano sottoposti ai controlli
prescritti dalle Autorita Sanitarie competenti, nel rispetto del benessere animale;

ad astenersi da comportamenti e azioni che possano arrecare nocumento o danno
al’ANACRHAL al Programma genetico o all’organizzazione del Libro Genealogico;

a consentire la rilevazione dei dati morfologici, attitudinali e relativi agli eventi vitali e
riproduttivi degli animali iscritti almeno con la frequenza minima prevista dalla CTC.

Art. 16

Provvedimenti disciplinari

1. Per le infrazioni agli obblighi di cui al precedente art. 15 1’allevatore ¢ passibile delle seguenti
penalita da applicarsi con criteri di proporzionalita:

a) Ammonimento.

b) Sospensione temporanea dal Programma genetico.



no

¢) Esclusione dal Programma genetico.

d) Radiazione dal Libro Genealogico dell’intero allevamento aderente al Programma
genetico, nel caso di elevata e ricorrente frequenza dei casi di inattendibilita dei dati
anagrafici, produttivi, genetici o genomici.

e) Denuncia all’Autorita Giudiziaria nel caso di sospetta frode.

L’Ammonimento ¢ impartito dall’UC che ne informa il Consiglio Direttivo.

I provvedimenti di cui sopra, lettere da b) ad e), sono deliberati dal Consiglio Direttivo
del’ANACRHAI su proposta dell’UC; 1’allevatore interessato pud presentare ricorso
al’ ANACRHAI con nota raccomandata A.R. o posta elettronica certificata, entro 15 giorni
dalla documentata ricezione della predetta delibera.

Il merito del ricorso viene valutato da una Giunta di Appello, costituita dal Collegio dei
Probiviri, dall’Esperto in miglioramento genetico di nomina dell’ Autorita competente in seno
alla CTC e da un componente nominato dalla CTC.

La Giunta di Appello decide insindacabilmente entro 60 giorni dalla documentata ricezione del
ricorso.

Art. 17

Al finanziamento del Programma genetico si provvede con:

a) quote contributive versate dagli Allevatori, Proprietari e Soci per 1’espletamento delle
attivita del Programma genetico

b) proventi derivati dai servizi di rilascio dei documenti ufficiali del Libro Genealogico;
C) contributi in applicazione di leggi in materia zootecnica;
d) altri eventuali proventi.

CAPITOLO V
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 18

. Registri, certificati, moduli, nonché gli atti in genere derivanti dal presente disciplinare, e

contraddistinti dal marchio depositato dall’ANACRHAI, hanno valore ufficiale. Chiunque
sottragga, alteri, contraffaccia i documenti ed 1 contrassegni depositati, o chi ne faccia uso
indebito, € perseguito a norma di legge.

Art. 19

Le Norme Tecniche

Le Norme Tecniche stabiliscono:

- I caratteri morfologici di Razza;

- 1 requisiti minimi per I’accesso di fattrici e stalloni alle classi di merito, ove previsto dal
presente disciplinare;

Le Norme Tecniche sono emanate dall'UC, previo conforme parere della CTC e dopo

I’approvazione dell’ Autorita competente.

Le Norme Tecniche possono essere modificate su iniziativa dell’Autorita competente o

del’ANACRHAL

Le modifiche di iniziativa dell’ Autorita competente entrano in vigore dalla data del relativo

decreto di approvazione.



5. Le modifiche proposte dall’ANACRHAI vengon